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RECTOR
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DEL PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE EN SEPTIEMBRE DE 2018
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MAPA CURRICULAR DEL PROGRAMA EDUCATIVO EN COMPETENCIAS PROFESIONALES DE
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y GESTION EMPRESARIAL

CERTIFICACION EN
UNIDAD DE COMPETENCIA DEL PRIMER CICLO DE FORMACION

Disenar el funcionamiento de las pequefas y medianas empresas (PyME's), mediante
el diagnostico organizacional, el proceso administrativo, el manejo de los recursos
financieros y tecnolégicos, la planeacion estratégica y los estandares de calidad, asi
como el marco legal y la normatividad aplicable, para alcanzar las metas de la
organizacion y contribuir al desarrollo sostenible de los sectores econémicos
establecidos y emergentes.

NOMBRE Y FIRMA
RECTOR

PROFESIONAL ASOCIADO EN ADMINISTRACION EMPRESARIAL
Estadia Profesional 600 has.

| COMPETENCIAS DEL SEGUNDO CICLO DE FORMACION |

Coordinar la operacion de las PyME's, mediante planeacion estratégica,
administracion del capital humano y recursos financieros, mecanismos de
posicionamiento de mercado, Sistemas de Gestion de Calidad, asi como la
legislacion y normatividad vigente, para garantizar productos y servicios de calidad
que satisfagan las necesidades del mercado, que impulsen la innovacién y
competitividad de la organizacion a nivel nacional e internacional.

NOMBRE Y FIRMA
DIRECTOR DE CARRERA

| LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y GESTION EMPRESARIAL

| COMPETENCIAS DEL TERCER CICLO DE FORMACION

Evaluar el modelo empresarial de las PyME's, con base en las herramientas y
logistica administrativas, tecnoldgicas y de calidad, indicadores y parametros
operativos y financieros, estrategias de gestion financiera, asi como la normatividad
y legislacion vigente, para elevar la rentabilidad y expansion de la organizacion,

contribuyendo a la competitividad empresarial y al crecimiento econémico y social
del pais.
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