MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2021
DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del Dependencia o
Entidad

Programa Educacion de Calidad en Cuencamé 2210802000022 - Universidad Politécnica de Cuencamé | Presupuesto $16,000,000.00
Presupuestario Responsable

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Plan Estatal de Desarrollo 20162022 o a Entidad Misién y Visién de la Dependencia o Entidad
Formar profesionales competentes y altamente calfficados mediante investigacion y docencia de calidad, con
Fortalecer la calidad y pertinencia de la superior, a fin de que s
Eje 200000000 - Gobierno con sentido humano Objetivo > Misién vocaci6n de liderazgo, que participen en el desarrollo econémico, socialy cultural de la regién y el pals,
contribuyan al desarrollo de Meéxico.
moviendo una sustentabilidad ambiental y equidad de género.
Continuar el desarrollo de los mecanismos para el Ser una Insiitucion de Educacion Superior que propicie el desarrollo del conocimiento, investigacion,
Objetivo Ofrecer el servicio educativo con calidad Estrategla | aseguramiento de la calidad de los programas Visién ¥ cultural a través de una educacion integral que atienda las necesidades
de Educacion Superior reales de Ia region y el pais, y reconocida por su calidad académica.
DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Proporcionar n servicio educativo a nivel superior a través del cumplimiento de planes y programas de estudio pertinentes, que permita el desarrollo profesional e integral de los alumnos, que les permita aspirar a una mejor calidad de vida, contribuyendo al desarrollo econémico y social del estado y del
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Clave MIR Resumen Narrativo Nombre del Indicador Linea base Meta Medio de verificacin Supuestos Alineacién Objetivos Agenda 2030
~Estadtstca basica Guatimestal 1. Fin do la poteeza
cauTyP
A s 3. Salud y bienestar
(Direccién Académica)
(Contribuir a lograr una educacion de 4. Educacion de calidad
« Formatos 911 Los egresados de a Universidad
o e e (Depto. Planeacion) Politécnica do Cuencamé se insertan [ (921420 de género
Fin 202200000 [formacién integral de profesionistas con Porcentaje de Eficiencia terminal 61% 6% - Trabajo decente y crecimiento economico
+ Estadistica MECASUP satisfactoriamente en el sector productivol
visién emprendedora en el estado de ) : 9. Industia, innovacién e infraestructura
(Depto. Planeacion). en organizaciones publicas y privadas,
Durango. 1. Ciudades y comunidades sostenibles
« Informes de Actividades a la H. Junta
13. Accion por el clima
Directiva
7. Alianzas para lograr objetivos
sl R A L s Findo a pobreza
ceuTyP
3. Salud y bienestar
(Direccién Académica) .
Los alumnos de la Universidad 4. Educacion de calidad
v it - Formatos 911 Los egresados de insituciones de h
Politécnica de Cuencams, reciben Porcentaje de absorcion de Educacion Dot Planeacin) e Modn Suncrior shoon ata |5-lgualdad de géner
Propésito 202260000 [educacion de calidad, desarrollando Media 12% 1250% P o 8. Trabajo decente y crecimiento economico
 Estadistica MECASUP UPC para realizar sus estudios ;:
competencias para integrarse al sector Superior a nivel estatal 2. Industiia, innovacion e infraestructura
(Depto. Planeacion) profesionales.
productivo 1. Ciudades y comunidades sostenibles
« Informes de Actividades a la H. Junta ;
13. Accion por el clima
Directiva A oot ot
(Dento Planencién ianzas para lograr objetivos
« Formatos 911 1. Fin de la pobreza
(Depto. Planeacion) Existe continuicad en las pol 4. Educacion de calidad
Porcentaje de Programas Educativos. + Estadistica MECASUP - Pl 5. Igualdad de género
C1. Servicio Educativo de Calidad ) piblicas para elevar la calidad de la
202260100 |2 B e evaluables certficados en nivel 1 de 0% 50% (Depto. Planeacién) e oo o1 Eatado du|B- Trabalo decente y crecimento econémico
CIIES ylo acreditados por COPAES « Informes de Actividades a la H. Junta s 9. Industria, innovacien e infraestructura
irectiva 10. Reduccion de las desigualdades
(Depto. Planeacion) 7. Alianzas para lograr objetivos
« Formatos 911 4. Educacion de calidad
(Depto. Planeacien) 5. Igualdad de género
- Estadistica MECASUP Existe disponibilidad de parte del sector |2 1% s
C2. Vinculacion con el o i 8. Trabajo decente y crecimiento econémico
Componentes 202261000 A 80% 100% (Depto. Planeacion) productivo por establecer convenios de
realizada Colaboracién firmados A /9. Industia, innovacién e infraestructura
« Informes de Actividades ala H. Junta | colaboracion con la Universidad
p 10. Reduccion de las desigualdades
(Depto. Planeacie) 7. Alianzas para lograr objetivos
Existe compromiso en fa comunidad [ C0ucacion de calidad
P 6n estraté valuacio - Sistema de Gestién de Calidad i 6
202261500 |C3, Planeacion estrtégicay evaluacion | pocortajo do metas cumplidas 100% 100% o e e oo Callaa universitaria por lograr as metas y |, '9u7idad de género
Insttucional implementada (Direccién Académica) 10. Reduccion de las desigualdades
objetivos planteados. ¥
6. Paz, justicia e instituciones solidas
~Estadisiica basica cuatimestral
UTyP
(Direccién Académica) 1 Fin do a pobroza
« Formatos 911 Los alumnos mantienen interés en las A
(Depto. Planeacion) diversas actividades académicas de |+ LOUCaCion de calidad
202260103 |C1.A1. Formacién académica de calidad | Promedio de aprobacién cuatrimestral 90% 92% 5. Igualdad de género
 Estadistica MECASUP acuerdo al Modelo de Educacion Basada) 4
10. Reduccién de las desigualdades
(Depto. Planeacion). en Competencias. e Pt
« Informes de Actividades a la H. Junta lanzas para lograr objetivos
Directiva
eSS e AT
cauTyP
(Direccién Académica) 1. Fin de la pobreza
« Formatos 911
Porcentaje de complimiento de (Depto. Planeacion) Las actividades académicas se realzan [+ o o0o" de calidad
202260106 [C1.A2. Gestion de asignaturas g’ # 100% 100% cpo. Planeadon @ actvdades académicas 5o r9aliZAn |5 igualdad de género
planeaciones didécticas.  Estadistica MECASUP de acuerdo ala calendarizacion escolar.
y 10. Reduccion de las desigualdades
(Depto. Planeacién). 7. Alianzas para lograr objetivos
« Informes de Actividades a la H. Junta para lograr oty
Directiva
sl R A L st
ceuTyP
(Direccién Académica) 1. Fin de la pobreza
« Formatos 911 Se cuenta con los recurso parala 3. Salud y bienestar
Tasa de variacion de capacitaciones (Depto. Planeacion) realizacién de capacitaciones para el (4. Educacion de calidad
1 imi g o
202260109 |C1.A3. Fortalecimiento de capital human realizadas 100% Too%  Estadistica MECASUP desarrollo de la ciencia, la tecnologia y Ia|5. Igualdad de género
Depto. Planeacion). ingeniera. 8. Trabajo decente y crecimiento econémico
« Informes de Actividades a la H. Junta 10. Reduccion de las desigualdades
Directiva
(Depto.Planeacién
5 Saldy bienestar
 Estadistica bésica cuatrimestral 4. Educacion de calidad
UTyP 5. Igualdad de género
1. ¢, Administracion institucional (Direccién Académica) Se cuenta con los recurso para la_|6. Agua iimpia y saneamiento
y " - Formatos 911 correcta opreacion de la Universidad y se| 7. Energia asequible y no contaminante.
202260112 [eficiente Porcentaje de aplicacién presupuestal 100% 100%
(Depto. Planeacion) hace uso eficiente e los recursos |9, Industia, innovacion e infraestructura
« Informes de Actividades a la H. Junta disponibles. 1. Ciudades y comunidades sostenibles
Directiva 12. Producci6n y consumo responsables
(Depto. Planeacion) 3. Accion por el clima
15 Vida de ecosistemas terrestres
~Estadislica basica cualimestral
UTyP
(Direccion Académica) 1. Fin de la pobreza
- Formatos 911 Existe disponibilidad de parte del sector |4. Educacién de calidad
202261003 | C2A1- Proyectos de vinculacién con el | Porcentaje do alumnos en proyectos de a2 06.0% (Depto. Planeacion) productivo por recibir alumnos parala 5. Igualdad de género
sector productivo vinculacion con empresas o - Estadistica MECASUP realizacion de proyectos de estancia y |9. Industria, innovacion e infraestructura
Depto. Planeacion). estadias profesionales. 10. Reduccion de las desigualdades
« Informes de Actividades a la H. Junta 7. Alianzas para lograr objetivos
Directiva
(Depto.Planeacion
- Formatos 911
(Depto. Planeacion)
* Estadistica MECASUP Los alumnos muestran interés por las. 3. Salud y bienestar
Porcentaje de alumnos en actividades (Depto. Planeacién). actividades extraescolares culturales, (4. Educacion de calidad
202261006 |C2.A2. Formacion integral del alumnado 5 20% 25% + Informes de Actividades a la H. Junta | 2! g :
extraescolares octva civicas y deportivas ofertadas porla (5. Igualdad de género
s Universidad 10. Reduccion de las desigualdades
(Depto. Planeacion)
+ Base d
(Depto. Vinculacion)
- Formatos 911
(Depto. Planeacion)
 Estadistica MECASUP
porcentale de absorcién de Educacion Depto. Planeacion). La poblacién objetivo tiene acceso a los [4. Educacion de calidad
Actividades 202261009 |C2.A3 Difusion institucional efectiva : 115% 125% « Informes de Actvidades a la H. Junta |diferentes medios de comunicacion en lods. Igualdad de género
Media Superior del &rea de influencia "
Directiva que la Universidad se promociona. | 10. Reduccién de las desigualdades
(Depto. Planeacion)
- Sistema de Gestion de Calidad
(Direccion Académica)
- Formatos 911
(Depto. Planeacion) 1. Fin de la pobreza
+ Estadistica MECASUP 4. Educacion de calidad
(Depto. Planeacion). Existe deespacios 5.
202261012 |C2.A0. to a egresados e de eg con empleo a7% 50% « Informes de Actividades a la H. Junta | laborales para los perfles de los (8. Trabajo decente y crecimiento econdmico
irectiva egresados de la Universidad. /9. Industia, innovacién e infraestructura
(Depto. Planeacion) 0. Reduccion de las desigualdades
 Sistema de Gestion de Calidad 7. Alianzas para lograr objetivos
(Direccién Académica)
1. Fin de la pobreza
- Fomatos 011 5 ovaasdogonre.
G245, Evaluacién de proyectos de Porcentaje de proyectos de Investigacion (Depto. Planeacion) Existon as relaciones pablcas con | LT oo
202261015 y desarroll ] : 0% 30% + Informes de Actividades a la H. Junta | Entidades expertas en la realizacion de " v
Vlo Desarrollo Tecnoldgico presentados /9. Industia, innovacién e infraestructura
Directiva actividades de Cultura Emprendedora
(Depto. laneacie) 10. Reduccion de las desigualdades
1. Ciudades y comunidades sostenibles
7. Alianzas para lograr objetivos
+ Estadistica MECASUP
Depto. Planeacio N
(Depto. Pleneacicn). Existe suficiencia presupuestal para la 4. Educacién de calidad
+ Iformes de Advidades ala H. Junt2 | 1zaci6n de audilorias y certicaciones|s. lgualdad de género
202261503 [C3.A1. Evaluacion Institucional Porcentaje de Procesos Certficados 100% 100% Directiva y . ° N s
s necesarias al Sistema de Gestion de | 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas
{Depto. Planeackin) Calidad y Programas Educativos.  [17. Alianzas para lograr objetivos
* Sistema de Gestion de Calidad ¥ Freg para lograr obi
(Direccién Académica)
~Estadisiica basica cualimestral
UTyP
(Direccion Académica)
« Formatos 911 Existon condicionos socioecondmicas |* E4ucacion de calidad
C3. A2 Generacion i ladas en Ia (Depto. Planeacion) h cond o 1635 |5 1gualdad de género
1 9 [ ra it
202261515 Quidad de género Universidad 2% 0%  Estadistica MECASUP avorabios Para 2 Clocueen a° PONCAS [10. Reduccion de las desigualdades
Depto. Planeacion). P persp 9 6. Paz, justicia e insttuciones solidas
« Informes de Actividades a la H. Junta
Directiva
(DeptoPlaneacion
. 6 li
+ Estadistica MECASUP Existe continuidad en las politicas [+ £OUCACion de calidad
iy 5. Igualdad de género
C3.A3. Gestion de proyectos para (Depto. Pleneacicn). publcas para la apertura de 9. Industria, innovacion e infraestructura
202261509 proyectos p: Porcentaje de Proyectos autorizados. 100% 100% « Informes de Actividades a la H. Junta | convocatorias para la participacion en "
Programas de Financiamiento 10. Reduccion de las desigualdades
irectiva Programas de financiamiento con ¥
s 16. Paz, justicia e instituciones solidas
(Depto. Planeacion) recursos extraordinarios.
7. Allanzas para lograr objetivos
« Informes de Actividades a la H. Junta
(Depz e it 4. Educacion de calidad
mpiimi
202261512 |C3.A4. Transparencia Institucional Poroentaje do cumplknlento en 80% 5%  Resultados de verificaciones por parte | 0512 continuidad en las politicas de |5, [gualdad de género
Plataformas de Transparencia tel Oramno arans transparencia y rendicion de cuentas. |16 Paz, justicia e instituciones s6lidas
< 7. Alianzas para lograr objetivos
(www [daip.0rg.mx)




